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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION DE GERENCIA DE LA FORMACION
IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES. FICHA: 3146020

CIUDAD Y FECHA:

Ibagué, 10 de abril HORA INICIO:

del 2

026 6:00 am

HORA FIN:
8:00 am

LUGAR Y/O ENLACE:

Nave 4 Ambiente

4102

y Construccién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Industria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Asistencia

v wNE

Saludo y Objetivo de la reunién.
Reunidn de gerencia de grupo. Cierre de trimestre.

6. varios / socializacion plan de trabajo segundo trimestre

Revisién del desarrollo de la formacién segin lo concertado.
Desarrollo de las Trasversales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la reunién de gerencia de grupo de cierre de trimestre, del programa de formacién

Tecndlogo en Implementacion De Infraestructura De Tecnologias De La Informacion Y Las

Comunicaciones., ficha: 3146020. Instructor Gerente de Grupo: Oscar Eduardo Cruz Vasquez.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se verifica la asistencia de los aprendices matriculados en la ficha: 3146020.
2. Saludo por parte del Instructor Gerente de Grupo: Oscar Eduardo Cruz Vasquez, donde se
les informa la agenda del dia. Y se da a conocer el objetivo de la reunidn el cual se centra
en la reunion cierre de primer trimestre del afio en curso, de la formacion.

3. Seinicia la reunién de gerencia de grupo cierre de trimestre, de la formacién, en el cual se
establecen los temas a tratar, lo cual es revisar y evidenciar el desarrollo de los temas,
resultados de aprendizajes, los cuales fueron evaluados y registrados en Sofia (técnicos y

transversales).

RAP: Instalar las redes de datos, configurando los equipos de comunicacion y aplicando
los procedimientos y normas técnicas establecidas.

RAP: Establecer Procesos De Monitoreo A Nivel Técnico, Ambiental, Salud Y Seguridad
En El Trabajo, En La Infraestructura T.| Para El Centro De Datos Segin Normatividad

Vigente
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4. El punto anterior evidencia que segun lo programado se llevd a cabo, lo cual fue la
finalizacidn de los resultados de aprendizaje listados en el punto anterior y que corresponde
con los temas pactados a tratar en el desarrollo de la formacién. Se determina que se
cumplié en el tiempo los temas concertados.

Desarrollo de las trasversales:

Inglés, Primer trimestre 2026

Listado de aprendices que “Aprobaron” el resultado de aprendizaje del quinto trimestre en
la competencia Inglés.

Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y
futuras en contextos sociales orales y escritos.

No.

ID

Nombres y Apellidos

CC 1038648275

JULIAN ANDRES DIAZ ESPINOSA

CC 1110460098

ERIK SANTIAGO MERCHAN MORENO

CC 10022339656

NATAN SANTIAGO OVIEDO BAUTISTA

TI 1028486712

MARIA JOSE VIVAS TORRES

CC 1106632860

JUAN SEBASTIAN GAMEZ ZARATE

TI 1111124138

ANA MARIA PEREZ RODRIGUEZ

TI 1110495368

NICOL TATIANA RODRIGUEZ SALGADO

TI 1111264282

KEVIN EDUARDO BRINEZ TAPIA

TI 1104943214

JUAN PABLO BEJARANO MONTOYA

CC 1110465353

OLIVER LLONEY MONTIEL SILVA

TI 1104547394

KARINA ESTEFANY GUERRERO MOLANO

TI 1075626035

JUAN PABLO MORENO RAMIREZ

CC 1104936385

JUAN MANUEL BOLIVAR MARROQUIN

CC 1106633901

LOREN SOFIA BELTRAN SOTELO

TI 1030282491

JUSTIN DAVID RINCON RUIZ

CC 1106229665

CAMILO ANDRES MOLINA NARANJO

TI 1105465728

NIKOL JOHANNA MONROY MOSQUERA

TI 1139224369

CLAUDIA XIMENA TOLEDO RODRIGUEZ

TI 1106776928

YILMAR ZAIR CORDOBA HERNANDEZ

CC 1106776613

JORGE ALEJANDRO SANDOVAL RODRIGUEZ
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TI SANTIAGO STIVEN ORTIZ
1105467525 | GIL

TI LIZETH FERNANDA
1105466422 | RODRIGUEZ GUZMAN

Listado de aprendices con incumplimiento reiterado y a quienes se solicitd comité

académico a la coordinacion.

CC.1105464544 JESUS DAVID GUTIERREZ VARON:

Se programa comité académico y disciplinario para el jueves 30 de abril de

2026 a las 9:00

a.m. Hasta que se definan acciones a seguir, el estado del aprendiz queda
como “POR EVALUAR” en los resultados pendientes de la competencia Inglés.

6. Se da espacio a que los aprendices manifiesten si tienen alguna inquietud o sugerencia.

En la cual no se evidencia alguna de las anteriores.

* se socializa el plan de trabajo para el segundo trimestre

PLAN DE TRABAJO:

PLAN DE TRABAJO

Programa de Formacion: Ficha

IMPLEMENTACION DE No.:

INFRAESTRUCTURA DE LAS TICS |314602 ||
Competencia: MANTENIMIENTO |0

DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO

RAP1:REALIZAR MANTENIMIENTO FECHA:

FISICO Y/O LOGICO A LOS 10/02/2

DISPOSITIVOS DE 026

INFRAESTRUCTURA DE LAS T.I.C,,
DE

ACUERDO CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE

TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

RAP2: REALIZAR EL PLAN DE
MANTENIMIENTO Y CONTINGENCIA
DE LOS DISPOSITIVOS DE
INFRAESTRUCTURA DE

LAS T.I SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS LOS
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ESTANDARES Y NORMAS
ESTABLECIDAS.

RAP3: VERIFICAR LA OPERACION
DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOSEVALUAR EL
MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO
DE LOS DISPOSITIVOS DE LA
INFRAESTRUCTURA T.I SEGUN

LOS PROCEDIMIENTOS
ESTANDARES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

TECNICOS

RAP4: BRINDAR SOPORTE TECNICO
A LA INFRAESTRUCTURA T.I SEGUN
LOS PROCEDIMIENTOS LOS
ESTANDARES Y

NORMAS ESTABLECIDAS.

Instructor(a): OSCAR EDUARDO

CRUZ VASQUEZ
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CONCLUSIONES

e Serealizd el cierre del quinto trimestre a los aprendices del programa de formacidn,
ficha: 3146020, dando a las competencias técnicas y trasversales, realizadas vy

evaluadas.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECH | RESPONSABLE | FIRMA O
/DECISION A PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Seguimiento de la formacion 8/05/2 Instructor

026
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Centro de Industria Instructor
Oscar Eduardo
y de la .
Cruz Vasquez Si

Construccion SENA
Regional Tolima.

\ s
( o
(S e e

JULIAN ANDRES
DIAZ ESPINOSA

Aprendiz

ERIK SANTIAGO
MERCHAN
MORENO

Aprendiz

NATAN
SANTIAGO
OVIEDO
BAUTISTA

Aprendiz

MARIA JOSE
VIVAS TORRES

Aprendiz

JUAN SEBASTIAN
GAMEZ ZARATE

Aprendiz

ANA MARIA PEREZ
RODRIGUEZ

Aprendiz

NICOL TATIANA
RODRIGUEZ
SALGADO

Aprendiz

KEVIN EDUARDO
BRINEZ TAPIA

Aprendiz

JUAN PABLO
BEJARANO
MONTOYA

Aprendiz

OLIVER LLONEY
MONTIEL SILVA

Aprendiz

KARINA
ESTEFANY
GUERRERO

Aprendiz
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MOLANO

juan pablo
moreno ramirez

Aprendiz

juan manuel
bolivar
marroquin

Aprendiz

Loren Sofia
Beltran Sotelo

Aprendiz

Justin David
Rincon Ruiz

Aprendiz

camilo andres
molina naranjo

Aprendiz

Nikol Johanna
Monroy
Mosquera

Aprendiz

claudia ximena
toledo rodriguez

Aprendiz

Yilmar Zair
Cordoba
Hernandez

Aprendiz

Jorge Alejandro
Sandoval
Rodriguez

Aprendiz

Santiago Stiven
Ortiz Gil

Aprendiz

jesus david
gutierrez varon

Aprendiz

Lizeth fernanda
rodriguez
guzman

Aprendiz
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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